BILAG 2

12. oktober 2009.

Retningslinjer vedr. bibeskaftigelse for laeger ansat i Region Hovedstaden, der er omfattet af
Aftale om oplysningspligt ved bibeskaftigelse.

1. Indledning.

I forbindelse med overenskomstforhandlingerne 2008 har der i regionerne varet opmarksomhed
omkring problematikken vedr. omfanget af leegers bibeskeftigelse. Pa baggrund heraf har parterne
indgdet en ny aftale', som pa flere punkter strammer op i forhold til den tidligere aftale.

Som noget nyt er al bibeskaftigelse omfattet i dag. [ modsetning til tidligere er bibeskaftigelse ved
andet offentligt sygehus samt i egen klinik blevet omfattet af aftalen pa linje med bibeskzaftigelse i
privat regi.

Derudover peger Danske Regioner i deres vejledning pa, at der er mulighed for at fa oplysning om
bibeskeftigelse inden den pagaldende leege indgar aftale om en sadan.

Retningslinjerne skal ses som et ledelsesvarktgj i dialogen mellem lege og ledelse, ligesom den
praecisering, der ligger i aftalen om, at ’leegens indsats i hovedstillingen ma saledes hverken tids-
maessigt eller indholdsmassigt pavirkes negativt af eventuel bibeskeftigelse”, skal indga i ledelsens
vurdering af om evt. bibeskaftigelse er forenelig med hovedbeskaftigelsen. Det er til enhver tid
ledelsens ansvar at sikre, at retningslinjerne efterleves, herunder at der arligt holdes samtaler, hvor
der fglges op pa de tidligere indberettede oplysninger om bibeskeaftigelse.

Udover denne aftale' er bestemmelserne om offentligt ansattes bibeskaftigelse blandt andet beskre-
vet 1 tjenestemandsregulativets § 15, stk. 1 og funktion@rlovens § 15.

Gruppen af leger omfattet af ovennavnte er efterfglgende benevnt leger.

2. Hvilke typer bibeskaftigelse er omfattet af oplysningspligten?

Oplysningspligten for leeger ansat pa sygehuse i Region Hovedstaden omfatter leegefaglig bibeskef-
tigelse ved privat sygehus/klinik, medicinalvirksomheder/apparaturleverandgrer og andre offentlige
sygehuse.

Ledelsen skal vaere opmarksom pa, at disse oplysninger skal indhentes ved nyanszattelser. Aftale-
skemaet bgr indga i ansattelsesforlgbet.

Lagerne skal af egen drift oplyse ans&ttelsesmyndigheden om nedenn@vnte bibeskaftigelser, som
leegerne under ansettelsen gnsker at indga aftale om (se naermere under punkt 4). Lagen skal orien-
teres herom i forbindelse med ans@ttelsen.

Privat sygehus/klinik, egen klinik og lignende institutioner.

Oplysningspligten omfatter al leegelig bibeskaftigelse — fast og ad hoc — for privat ejede klinik-
ker/hospitaler, herunder konsulentbistand (faglig radgivning, undervisning m.v.) og vagt-/bered-
skabsforpligtelse.

" Aftale om oplysningspligt ved bibeskzftigelse” er indgiet i 2008 mellem Foreningen af Specialleger, Yngre Lager
og Regionernes Lgnnings- og Takstnzvn. Aftalen omhandler leegelige chefer, overleger og afdelingsleger ansat i regi-
onerne. Aftalen er vedlagt som bilag 2.
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Oplysningspligten omfatter (privat) gkonomiske interesser sa som (med-)ejerskab af privat kli-
nik/hospital og tilknytning i form af bestyrelsesposter.

Oplysningspligten omfatter ikke bibeskaftigelse i et ubetydeligt omfang f. eks. atholdelse af et en-
kelt kursus eller foredrag inden for samme kalenderar.

Medicinalvirksomheder, apparaturleverandgrer og lignende.

Oplysningspligten omfatter al legelig bibeskaftigelse — fast og ad hoc — ved medicinalvirksomhe-
der/apparaturleverandgrer, herunder (deltids-)beskaftigelse, forskningsarbejde og Igsere samarbej-
der f.eks. konsulentbistand (foredrag, undervisning og artikelskrivning).

Oplysningspligten omfatter (privat) gkonomiske interesser sa som (med-)ejerskab af medicinalvirk-
somheder eller apparaturleverandgrer og tilknytning i form af bestyrelsesposter.

Oplysningspligten omfatter ikke et enkeltstaende tilfeelde af bibeskaftigelse og i et ubetydeligt om-
fang f. eks. atholdelse af et enkelt kursus eller foredrag inden for samme kalenderar.

Andet offentligt sygehus.
Oplysningspligten omfatter bibeskeftigelse ved andre offentlige sygehuse, som ikke er en del af
ansattelsen ved hovedansattelsesstedet.

Oplysningspligten omfatter ikke (ulgnnede) faglige samarbejder, der finder sted i enkelte tilfelde
og 1 et ubetydeligt omfang.

Virksomhed, der kreever Legemiddelstyrelsens samtykke efter § 3, stk. 2, i Lov om apotekervirk-
somhed.

Oplysningspligten omfatter endvidere drift af en virksomhed eller tilknytning til en virksomhed, der
kraever Legemiddelstyrelsens samtykke efter § 3, stk. 2, i Lov om apotekervirksomhed.

@vrige forhold vedr. oplysningspligt.
Den ovenn®vnte oplysning til ans@ttelsesmyndigheden vedr. medicinalvirksomhed erstatter ikke
indberetningen til Sundhedsstyrelsen vedr. medicinalvirksomhed, som laegerne selv skal foresta.

Lagerne skal desuden af egen drift orientere ans@ttelsesmyndigheden om, hvilken gkonomisk stgtte
de pageldende modtager fra private virksomheder, fonde, patientforeninger mv. til gennemfgrelse
af forskningsprojekter, og om pageldende i gvrigt har gkonomisk interesse i forskningsprojektet.

Den generelle oplysningspligt omfatter ikke stgrrelsen af honorarer og vederlag, men i konkrete
tilfelde — hvis der eksempelvis kan vare tvivl om personlig habilitet — vil der efter omstaendighe-
derne kunne vere et sagligt grundlag for at kreeve disse oplysninger.

I gvrigt skal bibeskaftigelse, savel lgnnet som ulgnnet, ex. undervisning, bestyrelsesarbejde, konsu-
lentarbejde for anden offentlig myndighed, socialt arbejde mv. altid vaere af et omfang, der er for-
eneligt med varetagelsen af hovedbeskaftigelsen. Det er den enkelte leges egen forpligtelse til en-
hver tid at veere opmearksom pa, at bibeskaftigelsens omfang ikke géar ud over det, der er foreneligt
med en tilfredsstillende varetagelse af hovedbeskaftigelsen.

For sa vidt angar udferdigelse af attester er der i Overenskomst for overleger § 30, Aftale om lege-
lige chefer § 25 og Overenskomst for yngre leger § 31 fastlagt bestemmelser vedrgrende legers
attestudfyldelse. Handteringen af disse i Region Hovedstaden fremgar af bilag 1.
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3. Bibeskaftigelsens forenelighed med hovedbeskzaftigelsen.

Ved ansattelse af en medarbejder forudsattes det, at denne kan yde en fuld og effektiv arbejdsind-
sats 1 stillingen.

Herudover forventes, at medarbejderne er engagerede, fleksible, loyale og samvittighedsfulde i ud-
gvelsen af de pligter, der er knyttet til stillingen.

Engagement, fleksibilitet og loyalitet i forhold til hovedarbejdsstedet kan blive pavirket af bi-
beskeftigelsens tidsmassige omfang samt den (privat)gkonomiske og prestigemassige betydning af
bibeskeftigelsen.

Det betyder bl.a., at:

» Bibeskeeftigelsen ikke ma hindre eller vanskeliggpre arbejdstilretteleeggelsen eller forringe
[leksibiliteten pa hovedarbejdsstedet, herunder ma bibeskaftigelsen ikke medfgre uhensigts-
maessige patientforlgb og inoptimal udnyttelse af udstyr, kompetencer, behandlingskapacitet
mv. (fx som fglge af vanskeligheder med at sikre tilstedevarelse i overarbejds- og udbudssitua-
tioner), manglende muligheder for at realisere mal for service, kvalitet, aktivitet, produktivitet
mv. eller forringelse af arbejdsvilkarene for gvrige ledere og medarbejdere pa hovedarbejdsste-
det.

= Bibeskeeftigelsen ikke ma indebeere en risiko for inhabilitet eller andre former for interesse-
konflikter. Ved vurdering af eventuelle habilitets- eller interessekonflikter vil det vere en skar-
pende omstendighed, hvis der knytter sig sterke (privat)gkonomiske interesser til den pagel-
dendes bibeskaftigelse; fx i form af (med-)ejerskab eller lignende. Viderevisitering af patienter
til behandling 1 privat regi kan eksempelvis ikke placeres hos personer, som har en personlig
gkonomisk og/eller ansattelsesmaessig interesse i de pageldende privathospitaler og klinikker.

= Bibeskeeftigelsen ikke ma have en negativ pavirkning af den pagceeldendes muligheder for at
varetage ledelsesopgaver og prioritere deltagelsen i udviklingen af hovedarbejdsstedet, herun-
der teenkes bl.a. pa kvalitetsudvikling i ydelser og effekten af indsatsen samt sikringen af gode
rammer for samarbejde, forsknings-, udviklings- og uddannelsesaktiviteter samt faglig og per-
sonlig udvikling og motivation blandt ledere og medarbejdere pa hovedarbejdsstedet.

* Ledende overleeger/klinikchefer som hovedregel ikke kan have bibeskeeftigelse bortset fra de
tilfeelde, der tidligere er neevnt at veere undtaget fra oplysningspligten, dvs., bibeskaftigelse og
gvrig ad hoc virksomhed, der ligger i naturlig forleengelse af de opgaver, der pahviler det offent-
lige sundhedsvasen. Eksempler pa sadanne undtagelser kan veare: undervisning, foredrag samt
medvirken 1 aktiviteter i tilknytning til videnskabelige selskaber.

Baggrunden for dette er bl.a., at de, som ledende overleger/klinikchefer, har ansvaret for en op-
timal drift.

Der ma under ingen omstaendigheder varetages opgaver i relation til bibeskeaftigelse i arbejdstiden.

4. Samtale mellem laegen og ledelsen.
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Alle lzger omfattet af ovennavnte aftale, der gnsker at patage sig bibeskaftigelse, har forpligtelse
til at anmode om en samtale med hospitalsdirektionen i forhold til opfyldelse af oplysningspligt om
bibeskaftigelse.

Lagen skal anmode om samtalen forinden vedkommende indgar aftale om legefaglig bibeskefti-
gelse. Dette gaelder ogsa ved fornyelse af eller vaeesentlige eendringer i eksisterende aftaler.

Samtaler med l&gen om bibesk®ftigelse gennemfgres af hospitalsdirektion/centerledelse.
Den enkelte virksomhed kan fastsa@tte nermere retningslinjer for den lokale procedure og tilrette-
leggelse.

Indgaelse af aftaler om bibeskaftigelse forudsatter dialog om blandt andet:

» Bibeska&ftigelses karakter/indhold

= Forventet omfang i tid

= Konsekvenser for arbejdstilretteleeggelsen pa hovedarbejdsstedet

= Tilretteleeggelse af afspadsering, samt

= Bibeskeftigelsens forenelighed med efterlevelsen af mal, krav og forventninger formuleret i
ledelsesgrundlag, funktions- og opgavebeskrivelser mv.

Beslutninger om bibeskaftigelsen er forenelig med leegens anse&ttelsesforhold ved hospitalet, tref-
fes af hospitalsdirektionen/centerledelsen og skal begrundes overfor legen.

Direktionen pa Rigshospitalet og i Psykiatrien skal treffe beslutning vedr. henholdsvis centerdirek-
tgrerne og centerledelserne.

Aftale om bibesk@ftigelse skal indarbejdes i skema i bilag 3. Aftaleskemaet udfyldes og suppleres
med eventuelle bilag.

Hvis legen har flere bibeska®ftigelser udfyldes ét selvstendigt aftaleskema for hver bibeskeftigelse.
Det/de udfyldte skema/er opbevares pa leegens personalesag.

Aftalen kan til enhver tid opsiges med et passende varsel.

I et passende varsel ligger, at varslets lengde altid skal vejes op mod den konkrete situation og de
aktuelle behov. I en konkret vurdering skal varslets lengde fastlegges ud fra hvor indgribende en
opsigelse vil vare for legen holdt op mod hospitalets/afdelingens behov for at kunne sikre en fort-
sat optimal opgavevaretagelse.

5. Opfelgning pa laegers oplysningspligt ved bibeskzeftigelse.

Der afholdes arligt en samtale med alle leger i Region Hovedstaden omfattet af ”’Aftale om oplys-
ningspligt ved bibeskaftigelse”, der har oplyst at have bibesk&ftigelse. Her drgftes bibeskaftigel-
sens fortsatte forenelighed med hovedbeskaftigelsen, under inddragelse af de hensyn, der er be-
skrevet i nerverende retningslinjer. Dette sker med henblik pa, at de foreliggende aftaler ajourfg-
res. Efter der har fundet en drgftelse sted, ajourfgres og underskrives aftalerne, safremt der er behov
herfor.

Forudses der i forbindelse med den arlige gennemgang ikke @ndringer i bibeskaftigelsen inden for
det fgrstkommende ar, kan afdelingsledelsen til direktionen indsende en bekreftelse af, at der ikke
forventes @ndringer i bibeskeftigelsen i forhold til den aftale, der initialt er indgaet med direktio-
nen.
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Hvis en lege har en aftale om bibeskaftigelse, har den pageldende pligt til at tage initiativ til en
fornyet drgftelse, safremt der sker endringer i forhold til det tidligere oplyste, fx udvidelse af time-
tallet, medejerskab af privatklinik o. lign. Drgftelsen skal altid ske forud for @ndringens indtraden,
uafhengigt af den faste arlige opfglgningssamtale.

6. Opsigelse af en aftale om bibeskzaftigelse.

I forbindelse med opsigelse af allerede indgaede aftaler om bibeskeftigelse, skal den pagaeldende
leege have en skriftlig begrundelse for, hvorfor og hvornar aftalen gnskes opsagt. Lagen skal have
mulighed for at udtale sig pa baggrund af den skriftlige begrundelse, inden der treffes endelig be-
slutning om opsigelse af aftalen. Dette sikrer, at beslutningen om at opsige aftalen ikke treffes ud
fra forkerte foruds@tninger.

7. f&rlig indberetning om laegers bibeskaftigelse.

Hospitalsdirektionen indhenter hvert ar i januar maned ajourfgrt bilagsmateriale for den enkelte
leeges bibeskeftigelse.

Det samlede materiale danner grundlag for en arlig indberetning fra hospitalsdirektionerne til kon-
cerndirektionen vedrgrende omfanget af bibeskaftigelse blandt l&ger i Region Hovedstaden omfat-
tet af ”Aftale om oplysningspligt ved bibeskaftigelse”.
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Bilag 1
Overenskomstmeassige bestemmelser vedrgrende attester:

For sa vidt angar udferdigelse af attester er der i Overenskomst for overleger §30, Aftale om laege-
lige chefer § 25 og Overenskomst for yngre leger §31 fastlagt bestemmelser vedrgrende legers
attestudfyldelse.

Attesterne inddeles i to grupper:

A. Attester som udferdiges uden sarlig vederlag:

Udferdigelse eller medvirken ved udferdigelsen af attester om de foretagne legelige undersggelser

og behandlinger samt om disses resultat og om patienternes tilstand, for sa vidt den pagaeldende

attest vedrgrer den sygdom, som patienten behandles eller har varet behandlet for pa institutionen,

eller attesten vedrgrer sadanne oplysninger, som institutionen matte ligge inde med, og som i gvrigt

ikke uden sarlig vanskelighed vil kunne tilvejebringes.

= Dgdsattester, herunder kopier, medicolegale ligsynsattester og attester vedrgrende transport af
lig, indstillings- og optagelsesattester til helbredelsesinstitutioner, plejehjem, alderdomshjem
o.l., simple syge- og raskmeldinger, samt

= udtalelser, der kan ligestilles med leegebreve og journaludskrifter, herunder sadanne politiatte-
ster, hvis indhold svarer til vidneudsagn.

B. Attester for hvilke der kan kraeves seerskilt honorar, for sa vidt honorar efter tidligere an-

erkendt praksis har kunnet krzaeves:

= Attester til pensions- og forsikringsselskaber, samt attester til ankenavn, ankestyrelsen og ar-
bejdsskadestyrelsen,

= attester til sikringsstyrelsen i det omfang, hvor taksten er i henhold til geldende lov,

= speciallegeerkleringer og sadanne erkleringer, der efter deres form og indhold ma sidestilles
hermed, samt

= politierkleringer og erkl@ringer til retsligt brug indeholdende n@rmere motiveret skgn.

Den tid, der medgar til udferdigelsen af de attester, for hvilke serskilt honorar kan kraves, kan

ikke medregnes 1 arbejdstiden.

De under punkt A navnte attester er ikke omfattet af oplysningspligten, da sadan attestudskrivelse
ikke betragtes som varende bibeskaftigelse, hvorimod udferdigelse af den type attester, der naev-
nes under punkt B betragtes som varende bibeskaftigelse og sadanne attestudfeaerdigelser er derfor
omfattet af oplysningspligten. For disse galder dog at oplysningspligten alene finder sted 1 forbin-
delse med den arlige drgftelse.

Attesterne nevnt under punkt B skal udfardiges uden for normal arbejdstid dvs. uden for den dag-
lige arbejdstid, hvor den normale drift med undersggelse og behandling af ikke-vagtmassig karak-
ter finder sted.

For disse attester gelder:

= attesterne ma ikke udferdiges pa virksomhedens brevpapir

» attesterne skal udferdiges uden for l&gens daglige arbejdstid

= lagen skal ggre patienten opmerksom pa, at udferdigelse af attesten ikke sker som led i anszat-
telsen pa virksomheden. Dette kan ske i indkaldelsesbrevet og seneste ved samtalen med patien-
ten

= lagen ma benytte eget kontor, men ikke gvrige faciliteter som udstyr mv.



